microfinanza per 1mprend1tor1allta al femminile

Un progetto per promuovere 'occupabilita femminile supportando percorsi di
autoimprenditorialita, anche attraverso 'utilizzo di strumenti di microfinanza e la connessione
con imprese-mentori.

Il percorso, articolato in 10 laboratori tra loro sequenziali, accompagnera le partecipanti verso
la scoperta e il rafforzamento del proprio fattore imprenditivo, della propria rete di relazioni,
elaborando un proprio progetto di microimpresa.

Le partecipanti potranno entrare in contatto con imprese, istituzioni, associazioni di categoria
e operatori della microfinanza del territorio e potranno avvalersi di imprenditori-mentori.

Il percorso, gratuito, sviluppa 'approccio autoimprenditoriale, basato sul metodo innovativo
del “design thinking” che favorisce la creativita e la progettualita, lo sviluppo di quelle
competenze trasversali imprescindibili per ri-attivarsi in modo efficace nel mondo del lavoro.

RAFFORZAMENTO PERSONALE, delle PROPRIE

COMPETENZE e della CAPACITA DI FARE RETE
[4 Laboratori per un totale di 16 ore, a cura di IRES FVG]

Con esperti/e di rafforzamento personale (empowerment) e orientamento imprenditoriale al
femminile per:

*Scoprire e conoscere le proprie competenzeimprenditive

*Valorizzare i propri talenti imprenditivi (“fattore i”)

*Le relazioni strategiche e le strategie da mettere in campo per costruire una rete efficace
*Verso una definizione del proprio piano strategico di autoimprenditivita

DALL'IDEA al PIANO di IMPRESA
[6 Laboratori per un totale di 24 ore, a cura di IRES FVG]

Con docenti esperti/e di sviluppo imprenditoriale e testimonial aziendali e istituzionali per:

*sviluppare un proprio progetto e piano di impresa utilizzando 'approccio del "Design
Thinking"e del modello di business "Canvas”

*conoscere e utilizzare i principali strumenti per la creazione di una (micro)impresa: le forme
societarie; le norme di finanziamento; il bilancio, il piano di comunicazione.

INCONTRI con le IMPRESE-MENTORI
[a cura di LEGACOOP FVG]

Per le idee progettuali considerate piu sostenibili, un percorso di accompagnamento indi-
vidualizzato (con un'impresa-mentore) alla potenziale imprenditrice per portare a termine
il proprio piano di impresa, chiedere eventuali finanziamenti (microfinanza) e decidere se
procedere con la fase di avvio di impresa.

20 donne occupate o in cerca di lavoro, preferibilmente residenti nel territorio dell'UTI
Friuli Centrale, interessate a rafforzare la propria imprenditorialita.
In caso di un maggior numero di adesioni € prevista una selezione tramite colloquio.

10 incontri di 4 ore piu gli incontri con i mentor, da fine gennaio a maggio 2019

Casa delle donne "Paola Trombetti", via Pradamano 21 Udine
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