
 
 
 
 
 
 

 
PIANI FORMATIVI PER I CORSI 
A CATALOGO 
Fondo di Rotazione 
Avviso 66 “Corsi a Catalogo” 
 

L’avviso 66 piani aziendali e pluriaziendali per la partecipazione ai corsi del Catalogo dell’Offerta Formativa di 
Foncoop, orientati a: 
• promuovere l’aggiornamento, la qualificazione e l’upskilling dei lavoratori; 
• sostenere la crescita organizzativa e professionale delle imprese, anche di nuova adesione al Fondo. 

 

 

 
TIPOLOGIA DI PIANI 
AMMESSI 

Linea 1 – Piani aziendali: per singole imprese aderenti. 
Linea 2 – Piani pluri-aziendali: proposti da enti di formazione accreditati o da 
Foncoop per più imprese. 
I corsi devono essere scelti dal Catalogo Foncoop già approvato e pubblicato. 

 
TIPOLOGIA DI 
ATTIVITÀ 
AMMISSIBILI 

I piani debbono prevedere uno o più voucher formativi per accedere 
esclusivamente a corsi afferenti al Catalogo dell'offerta formativa pubblicato 
dal Fondo sul suo sito istituzionale e selezionabili direttamente dal formulario 
del piano. 

 
 
 
 

 
REQUISITI PER LA 
PARTECIPAZIONE 

Sono soggetti beneficiari imprese o altri organismi: 
 aderenti al Fondo alla data di presentazione della domanda e con adesione 

confermata su piattaforma del Fondo -per la Linea 1; 
 che al momento della presentazione del piano siano aderenti al Fondo 

oppure che abbiano espletato la procedura di adesione al Fondo tramite 
Uniemens e/o DMAG prima della presentazione del Piano -per la Linea 2: 

 che abbiano scelto il canale di finanziamento “Fondo di Rotazione”; 
 che si impegnino a rimanere aderenti a Foncoop per almeno il tempo di 

realizzazione e rendicontazione del piano formativo; 
 che non siano beneficiarie di contributi a valere sugli Avvisi 59-61-63; 
 che non siano beneficiarie di Conti Formativi saldo risorse 2023; 
 che non siano in stato di fallimento, liquidazione coatta amministrativa, 

concordato preventivo, amministrazione straordinaria, ecc. o che abbiano in 
corso un procedimento per la dichiarazione di tali condizioni. 

Ogni impresa può partecipare a un solo piano. 
 
 
 
 

 
€ 3.000.000,00 RISORSE COMPLESSIVE 

su due distinte linee con modalità a sportello fino ad esaurimento risorse 



 
 
 

 
DESTINATARI della 
formazione 

 Sono ammessi: soci lavoratori/lavoratrice, dipendenti - inclusi apprendisti, 
lavoratori/trici con contratto co.co.co. e co.co.pro. in deroga, lavoratori/trici a 
tempo determinato con ricorrenza stagionale, soggetti disoccupati o inoccupati 
che l’azienda intende assumere entro il termine di chiusura della gestione del 
piano con contratto di lavoro dipendente. 
 
Non possono essere destinatari dei piani i lavoratori in mobilità, professionisti 
a partita iva, lavoratori interinali, tirocinanti. 
 

 
 
 
TEMPISTICHE DEL 
PIANO 

 La modalità di partecipazione è su due sportelli fino all’esaurimento delle risorse 
disponibili. 
Linea 1.  03/11/2025 ore 10.00 - 03/03/2026 ore 13.00 
Linea 2. Prenotazione risorse via PEC (dal 3/11/2025); 
                Presentazione piano su GIFCOOP entro 45 giorni dall’approvazione    

della prenotazione. 
Avvio attività: entro 30 gg dall’approvazione del piano 
Rendicontazione attività: entro 45 gg dalla data chiusura del piano 

  
 

CONTRIBUTO PER 
PIANO 

 Linea 1 – Piani aziendali fino a €9.000 in base alla dimensione d’impresa 
micro (<10 dip.): € 2.000 
piccola (10–49): € 4.000 
media (50–249): € 6.500 
grande (>250): € 9.000 
Linea 2 - Piani pluri-aziendali fino a € 25.000 per progetto 
Per neo-aderenti (Linea 2): +10% del massimale per attività di promozione. 

  
 

ACCORDO DI 
CONDIVISIONE 
SINDACALE 

 Il piano formativo è un programma di attività, risultante da un accordo 
condiviso fra il rappresentante legale dell’impresa beneficiaria, o un suo 
delegato, e RSU/RSA o Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori come previsto dal 
Protocollo d’intesa del 27 luglio 2023 e pubblicato sul sito del Fondo. 

  
 

DISCIPLINA AIUTI DI 
STATO 

 Tutti i piani prevedono l’applicazione del regime di aiuti alla formazione. 

 

 
Manuela Daniel 
tel.  0432 299214 
mail. m.daniel@fvg.legacoop.it 


